STATUTUL SINDICATULUI IT TIMISOARA -SITT

CAPITOLUL 1 DENUMIREA, SIGLA SI SEDIUL

Art. 1. Denumirea sindicatului esg§ndicatul IT Timisoara.

Art. 2. SiglaSndicatului esteSTT

Art. 3. Sediul Sndicatului IT Timisoara este in str Gheorghe Lazar nr.9
Timisoara.

CAPITOLUL 1l PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. Sndicatul IT Timisoara - STT este o organizee sindicai cu
personalitate juridic independeiit fata de autoriitile publice, de
partidele politicesi de patronate.

Art. 5. (1) Sndicatul IT Timisoara reungte, pe baza liberului consiamant, in
limitele prevederilor prezentului Statsit ale celorlalte reglemedri ale
sindicatului, salari@ din cadrul industriei de tehnologia informatiei,
comunicatiilor de date, telecomunicatiilor, autoiwet serviciilor de
outsourcing si tuturor servicilor conexe, indifetede forma de
proprietatesi de subordonare a respectivelor @fjtprecum si angajati
prin firme de leasing de personal, resurse umanesgacontractare in
cadrul unitatilor anterior amintite..

(2) Din cadrul Sndicatului IT Timisoara fac parte, pe baza liberului
consimamant, in limitele prevederilor prezentului Stagutle celorlalte
reglementri ale sindicatuluigi salariai ale cror raporturi de muricsunt
suspendate, indiferent de motivul suspeindfosti salariai care la data
incetirii raporturilor de mun& aveau calitatea de membri ai Sindicatului
IT Timisoara , precumsi alte persoane, in conile in care legislaa in
vigoare nu cofine dispodzii contrare.

(3) In sensul prezentului Statut, prin expresia regatii ale
sindicatului” (sau ,reglemeati proprii”) se inelege totalitatea
prevederilor cuprinse n Statutul sindicatului, Rlegnentul de organizare
si functionare, regulamentele organelor de conducereardrde si
deciziile acestora.

Art. 6. Sndicatul IT Timisoara functioneaz pe baza Statutuluji a celorlalte
reglemerdri proprii, a hofirarilor judedtoresti de modificaresi / sau
completare a Statutului sau a organelor de conduée# ca prin aceasta
sa fie Tncilcate prevederi exprese ale legigain vigoare.

Art. 7. Sndicatul IT Timisoara are dreptul de & elabora reglemeati proprii,
de asi alege liber reprezentéin de asi organiza gestiuneg activitatea,
de asi formula programe proprii de aigne, pe baza deciziilor organelor
sale de conducer#'sau al votului liber exprimat.

Art. 8. Membrii alai Tn organele de conducere dndicatului IT Timisoara ,
care lucreaxz nemijlocit in unitate Tn calitate de salariat, biitiazz de
reducerea programului lunar in conformitate cu edevile Contractului
Colectiv de Munag, Conventiilor agreate cu Unitatgaale legislaiei Tn
vigoare.

Art. 9. Principiile de baz ale organizrii si functionarii Sndicatului IT Timisoara
sunt:

a) unitatea de awne sindical;

b) solidaritatea;

c) democraa,

d) exprimarea libersi respectul opiniilor;



e) respectarea normelor interge interngionale la care Romania este
parte;

f) respectarea regleméiritor proprii.

Art. 10. Sndicatul IT Timisoara se poate dizolva prin hoérea

Adunarii Generale legal constitdit conform prevederilor prezentului

Statut, prin votul &, din participatii cu drept de vot, dar nu mai putin de

50%-+1 din numarul membrilor sau a delegatilor aeptide vot stabili in

baza Regulamentului de Organizare si Fomare si a celui de

desfisurare a Adunarii Generale

In cazul aprofrii dizolvarii, Adunarea Generallegal constituit se transform in

Adunare de Dizolvare.

CAPITOLUL 1l SCOP, OBIECTIVE SI MIJLOACE DE AC TIUNE

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Scopul principal al activitii Sndicatul 1T Timisoara este aprareasi
promovarea intereselor profesionale, economice,ialgc culturale,
sportive si turistice ale membrilor @, a demniltii si a drepturilor
acestora, preizute in legislaa ngionak, pactele, tratatelg conveniile
interngionale la care Romania este parte, in contractelective si
individuale de munt

Pentru realizarea acestui scdpndicatul IT Timisoara isi va stabili

obiective opergonalesi va agiona prin urnitoarele mijloace specifice:

a) sesizarea, peta, protestul scris, memoriul;

b) negocierea, medierea, concilierea;

c) intrunirea, pichetul de protest, mitingul, s#r demonstraa,;

d) greva,;

e) cereri (aduni) depuse la instaa de judecatcompeteri,

f) orice alte mijloace specifice pr&ute de legisk@a naionak, pactele,
tratatele si conveniile internaionale la care Romania este parte,
precumsi in contractele colective de muinc

Sndicatul IT Timisoara va apira demnitatea, intereselg drepturile

membrilor di ce decurg din legista muncii si din prevederile

Contractului Colectiv de Muric in faa organelor de jurisdie, a

instantelor judeatoresti, a autorigtilor publice si a altor organisme sau

institutii, prin reprezentantul legal sau Tmputernicitulimerniciii
acestuia, precumi prin apratori proprii sau alg.

Sndicatul IT Timisoara poate contacta reprezentiaai altor organizai,

uniuni, federéi si confederdi sindicale sau speciati in diverse

domenii, Tn scopul consdtii, angafrii sau contracirii de asisteti de
specialitate, cu respectarea legdislasi a reglemeririlor proprii, atat
pentru reprezentarea interesekifsau asistarea n timpul degfirarii
mijloacelor specifice preizute la art. 12 din Statut, cai pentru
acordarea de consultande specialitate in domeniul financiar-contabil,
juridic, economic, rel@lor de mund, tehnic, management, marketing,
publicitate, comunicare etc.

Membrii organelor de conducere al8ndicatului IT Timisoara,
persoanele prévute la art. 13si 14 din prezentul Statut, precusm
personalul angajat in cadrul sindicatului sau aénéwalelor unitti
economico-sociale subordonate acestuia pot fi igater din fondurile
sindicatului, potrivit reglemeatilor sindicatului.



CAPITOLUL IV DREPTURILE $IINDATORIRILE SINDICATULUI

Art. 16.

Art. 17.

n

condiiile prevazute de reglemeintle proprii, Sndicatul IT Timisoara

are urnatoarele drepturi:

i)
)

k)
)

p)

q)

si-si elaboreze propriul Statut;

si-si elaboreze propriile requlamengieacte de decizie;

si-si aleadi liber reprezentatii;

si-si elaboreze programe proprii detiaoe;

Si-gi organizeze activitateg gestiunea;

sa oltina credite, in condiile prevazute de lege;

si adreseze autodiilor publice propuneri de acte normative in
domeniile de interes sindical;

sa fie consultat la nivel de unitate, prin reprezetitalesi, numiti sau
delegai, la elaborarea actelor decizionale privind rapaieé de mung,
contractele colective de mufycprotegia sociad, activitatea sindical
etc.;

si reprezinte interesele membrilor de sindicat;

si primeasé toate informéile necesare in vederea negocierii
contractelor colective de mufic

sa se afilieze la uniuni, aliae, federdi si confederdi sindicale;

sa beneficieze de protéa legii contra origror forme de condonare,
constrangere sau limitare a exencitdrepturilor sale;

si dobandeasc in condiiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel
de bunuri mobilgi imobile;

si constituie fonduri proprii pentru ajutorarea, mepENsareasi
premierea membrilorag

si sprijine material pe membriids si organizeze sauassusina
financiar aguni cu scopul crgerii randamentului, a nivelului de
preditire si a performarelor lor profesionale sau sindicale;

Si organizezesi sa sprijine materialsi financiar activititi sportive,
culturale, artistice, educative, turistigede divertisment;

si-gi constituie sau & participe la constituirea, futionarea sau
administrarea unei case de ajutor sau uneituBitonomico-sociale;

sa utilizeze fonduri proprii pentru tipirea si editarea de publica,
pliante, brguri, afise proprii, pagini web, cu scopul dezwit
sistemului informéonal si a comunidrii Tn cadrul organizgei si
pentru aprarea intereselor membrilo#is

s initiezesi sa participe la elaborarea / implementarea de preiéct
interesul membirilor;

Si organizezei sa susina materialsi financiar aguni de promovare a
imaginii sale;

alte drepturi metionate de prezentul Statut, de legisianaional,
pactele, tratatelgi conveniile interngionale la care Romania este
parte, precungi de contractele colective de manc

Sndicatul IT Timisoara are urnitoarele indatoriri:

a)
b)

c)

si apere si sia promoveze demnitatea, drepturilg interesele
profesionale, economice, culturgiesportive ale membriloras,

Si negociezesi sa urmareasd@ aplicarea contractelor colective de
mundai si a prevederilor legale Tn vigoare;

sa restabileascdrepturile legale ale membrilor in toate cazuiileare

constai ca acestea au fost iicate prin abuzuri, acte ilegale sau



netemeinice; &sesizeze organele de cercetare peimtoate cazurile
in care constétlimitarea, constrangerea sau coimthiarea, sub orice
forma, a activititii sindicale;

d) si Tnainteze instari de judecdt competente cereri de sghnare a
conflictelor de mung, Tn numele sindicatulyi al membrilor 4i;

e) sia urmareasd imburatatirea condiilor de muné ale membrilor &;

f) si participe, prin reprezentardelegai, la discutarea problemelor de
interes profesional, economic, social sau culteglvor avea loc in
structurile de conducere din cadrul @nitunitatilor din care fac parte
memobrii i;

g) sitina evidena nunarului de membri, a incaslor si cheltuielilor;

h) sa initieze, 4 faciliteze si sa sprijine ntalniri cu reprezentanai
patronatului, patronatelor, autatitor publice etc. in scopul agirii
drepturilor membrilor &;

i) sa sprijine moralsi material pe membiriia, in condiiile previzute de
reglemenrtrile proprii.

CAPITOLUL V DOBANDIREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA

CALIT ATII DE MEMBRU

DOBANDIREA

Art. 18.

(1) Pot fi membri aiSndicatului IT Timisoara persoanele care se
incadreaz in una din situgile previzute la art. 5 din prezentul Statut,
indiferent de profesie, fumie, varsi, naionalitate, sex, convingeri
politice sau religioase, care respeptevederile legiskei in vigoaresi
reglementrile sindicatului.

(2) Din cadrulSndicatului IT Timisoara pot face partgi alte persoane, cu
respectarea legiglai in vigoaresi a reglemeriirilor sindicatului.

(3) Dobéandirea caliti de membru se face pe baza comjietunei
adeziuni, sub congda validirii acesteia de are Consiliul Permanent,
conform reglemeditilor sindicatului.

(4) Nu dobéndgte calitatea de membru dindicatul IT Timisoara
persoana aatei adeziune nu a fost validatle Consiliul Permanent, in
condiiile alineatului precedenfersoana in ca@izpoate depune o nau
adeziune, care va fi supus/alidarii Tn prima sedina a Consiliului
Permanent.

SUSPENDAREA

Art. 19.

(1) Consiliul Executiv al Sndicatului IT Timisoara poate aproba, la
propunerea Psedintelui sau a Consiliului Permanent, prin votdlsadin
membrii i cu drept de vot, suspendarea @glide membru de sindicat
pentru o perioad de maximum 6 luni in cazul in care se coistat
incilcarea prevederilor regleméntor sindicatului.

(2) La expirarea perioadei de suspendare aagatie membru, Consiliul
Executiv va analizai aproba, prin votul &3 din membrii &i cu drept de
vot, meninerea sau incetarea cafitde membru de sindicat.

(3) Pe perioada susped calitati de membru de sindicat, persoanei in
cauz i se susperiddrepturile stabilite prin reglemeinile sindicatului.

INCETAREA

Art. 20.

Memobrii de sindicat pierd aceastalitate in urnitoarele cazuri:
1) retragerea, prin completarea unei cereri-tip canforodelului aprobat
de Consiliul Permanentari a fi obligai a prezenta motivele.



Art. 21.

Obligaiile membrilor de sindicat care au depus cereraafmgere
Tnceteai din luna urnitoare inregistirii cererii.

2) excluderea din sindicat, pe baza anatii Consiliului Executiv, la
propunerea Pgedintelui sau a Consiliului Permanent, in atoarele
situdii:

a. Tncalcarea reglemeditilor sindicatului;
b. cauzarea unui Tinsemnat prejudiciu material sau Imora
Sndicatului IT Timisoara.

3) nevalidarea ca membru de sindicat, d&ecConsiliul Permanent, la
expirarea perioadei de suspendare;

4) dizolvarea sindicatului;

5) intervenia unei situéi de incompatibilitate cu legisfia Tn vigoaresi
reglemenrtrile sindicatului.

6) Automat, in situatia intarzierii cu plata cotizatiunare 3 luni
consecutiv.

(1) Persoanele care au pierdut calitatea de membrusimgicat n
condiiile pct. 1, 2si 6 ale articolului precedent nu pot redobandi atiea
calitate intr-un interval de 3 luni decéat dugprobarea cu unanimitate de
voturi a membrilor Consiliului Permanent sau priatul favorabil a
minim 8 din membrii cu drept de vot ai Consiliulexecutiv. Dug
expirarea a minim 3 luni de la data pierderii @slitde membru,
redobéandirea acesteia se face in qaledart. 18 din prezentul Statut.
(2) Persoanele care au pierdut calitatea de membsindiat nu pot cere
restituirea sumelor depuse drept catizd contribuie sau a sumelogi
bunurilor donate. Toate obligde de natuk financiat, materiad si/sau
patrimoniai datorate de aceste persoamdgrec Sindicatull T Timisoara
trebuie achitate in termen de maxim 30 de zileadgidrderea calitii de
membru, fra notificare prealabil.

CAPITOLUL VI DREPTURILE $IINDATORIRILE MEMBRILOR
DREPTURILE:

Art. 22.

Membrii Sndicatului IT Timisoara au urnitoarele drepturi:

a) de a alegesi de a fi algi in organele de conducere, In caiile
reglemenrdrilor sindicatului;

b) de a participa la dezbaterea tuturor problemelocddrul lucérilor
Adunarii Generale;

c) de a fi informa asupra activittii sindicatului, cu respectarea
procedurilor pre¥zute in reglemeaitile sindicatului;

d) de a se adresa, in scris, cu cegegropuneri organelor de conducere
ale sindicatului;

e) de a cere organelor de conducere sprijinul Eraapa drepturilor losi
de a fi reprezentade sindicat;

f) de a notifica, Tn scris, conducerii sindicatuluiemia de asi apira
individual anumite drepturi sau interese;

g) de a beneficia de consultani asisters gratuit in litigiile de muné;

h) de a beneficia de diverse faditit (ajutoare materiale sau financiare,
bilete de odiha si tratament, reduceri sau scutiri temporare lagplat
cotizgiei etc.) acordate prin hofirea organelor de conducere,
conform reglemeditilor sindicatului;

i) de a fi recompenga pentru activitatea sindical conform
reglemenrdrilor sindicatului;



j) de a se retrage la cerere din sindicay & avea obligga de a aita
motivele, cu respectarea procedurilor pmue de reglemeintle
sindicatului.

INDATORIRILE:

Art. 23.

MANDAT

Art. 24.

(1) Membrii Sndicatului IT Timisoara au urnitoarele Tndatoriri:

a) de arespecta legisia in vigoaresi reglementrile sindicatului;

b) de a achita cotize luna# stabilia, in avans sau nu mai tarziu de data
de 9 a lunii urritoare celei pentru care se percepe cpéiza

c) de a participa, ori de cate ori sunt contgda sedinele organizate de
membrii Consiliului Permanent sau de Tmputetiiiacestora. in cazul
in care participarea nu este posgiphu obligdaa de a anua si/sau
motiva acest lucru.

d) de a conlucra activ la aplicarea #rérilor organelor de conducere ale
Sindicatuluisi de a agona pentru realizarea scopuliiiobiectivelor
Sndicatului IT Timisoara , participdnd la manifestile initiate de
acesta;

e) de a sesiza conducerea sindicatului cu privirgtieat§le de care are
cunastinta referitoare la iniglcarea prevederilor legale sau contractuale
in domeniul relgilor de mun@, dadé prin acestea sunt afectate
drepturi ale origrui membru de sindicat;

f) de a sesiza conducerea sindicatului cu priviratistgle de care are
cunaitinta referitoare la Tndcarea reglemedtilor Sindicatului IT
Timisoara;

g) de a solicita asistarea detre reprezentgn sindicatului in toate
situgiile Tn care trebuie &si exprime acordul privind modificarea
contractului individual de mud#c (fungie, dura#, salariu, loc de
munai, sporuri etc.), sau privind anularea / retanea la unele
drepturi;

h) de a respecta principiul majaitii, disciplinasi ierarhia sindical;

i) de a nuinda nici o a¢ciune in numele sindicatului sau al organelor de
conducere ale sindicatului,ari aprobarea Psedintelui sau a
Consiliului Permanent;

j) de a pstra confidenialitatea asupra dezbaterilor, opiniilgrvoturilor
exprimate in cadrul activtilor sindicale fai de persoane care nu au
calitatea de membru de sindicat, in caifidiin care prin aceasta s-ar
aduce prejudicii sindicatului.

(2) In cazul inalcarii obligatilor previzute la alineatul precedent,

membrii de sindicat pot fi safienai cu avertisment, suspendarea aéilit

de membru sau excluderea din sindicat, conform eraghirilor
sindicatului.

PENTRU INTRODUCEREA AC TIUNILOR IN INSTAN TA Sl

MANDAT DE REPREZENTARE

(1) Membrii Sndicatului IT Timisoara mandateaz Preedintele

sindicatului, ceilai membri ai Consiliului Permanent, precumi

reprezentagii organizaiilor sindicale la care sindicatul este afiliat, de

formula aciuni in justtie pentrusi in numele lorsi de a-i reprezenta n

vederea solipnarii oricaror conflicte de munic

(2) Membrii de sindicat au obliga de a notifica, in scris, Redintelui

sindicatului intefia de a anula mandatul p&zut la alineatul precedent,



precumsi intentia de renutare la judecatin cazul unei atuni promovai
in instana de sindicat in numelg pentru respectivul membru.

CAPITOLUL VII ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

(1) Organele de conducere &adicatului sunt:
A) ADUNAREA GENERAL A;

B) CONSILIUL EXECUTIV;
C) CONSILIUL PERMANENT,;

D) PRESEDINTELE.

(2) Organele executive de conducere prene la lit. B - D colaborean
vederea stabilirii strategiei de tame sindical cu CONSILIUL
REPREZENTANTILOR, structud forma# din liderii alei, numii sau
desemn@. ai tuturor grupelor sindicale constituite conform
reglemenrdrilor Sindicatuluil T Timisoara.

(3) Atributiile membriilor cu functii de conducere sunt stiai de
Presedintele SindicatuluiT Timisoara.

A) ADUNAREA GENERAL A

Adunarea Generaleste organul suprem de conducer&atlicatului IT

Timisoara si se intrungte Tn sesiune ordinaio dati la 4 ani sau Tn sesiune

extraordina%, la convocarea Pgedintelui sau a Consiliului Executiv cu o

majoritate de 8 voturi din membrii acestuia.

Adunarea General este legal constitdit si statutara in una din

urmatoarele 2 situatii descrise la punctele a))sdin cadrul acestui

articol:

a) in prezema a minim 6 membri din cadrul Consiliului Executiva
1/10 din numarul delegéor desemna din cadrul fiedrei grupe
sindicale (in cazul in care aceste grupe pot faoigate si exista) pe
baza normei de reprezentare stabiié Consiliul Permanent..

b) in prezema a minim 1/10 din numarul total al membrilor dedgcat,
dintre care minim 6 membri din cadrul Consiliuluggeutiv.

c) Modalitatea de stabilire a cvorumului, criteriilggrocedura de
desemnarai structura delegdor la Adunarea Generalse stabilesc
de catre Consiliul Permanent prin Regulamentul dgafizaresi
Deshsurare a Adu@irii Generale, analizdndu-sgi propunerile
Consiliului Reprezentaitor si se valideaZ de Consiliul Execultiv.

La solicitarea motivata unei grupe sindicale, Consiliul Executiv poate

aproba, in principiu, o @ltnormi de reprezentare pentru grupa sindical

respectii. Aceasl aprobare se antnin timpul desfsurarii Adunarii

Generale si poate fi contestat de oricare din delega prezeni.

Contestda se supune votului Addrii Generale care hatiste prin vot

deschis cu majoritate sinipl

Adunarea Generalia hotrari cu majoritatea simpla delegalor sau

membrilor prezem, cu excega cazurilor in care prezentul Statut prevede

altfel.



Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

In caz de neintrunire a cvorumului statutar pedtsfisurarea lucirilor

Adunirii Generale, conform literei a) sau b) din cadeut.27, va fi

convocai o nod Adunare GeneralExtraordinara dupa cum urmeaza:

a) fie in termen de maxim 90 de zile, aceasta fiadsiderata statutara

indiferent de numarul membrilor sau delegatilorzergi si care va lua

hotirari cu majoritatea simpla a celor prezenti, cuegta cazurilor in
care prezentul Statut prevede altfel.

b) fie pe loc in cazul in care Biroul executiv ahdcatului considera

oportun acest lucru, dar numai cu o majoritate det8ri ,pentru” din

membrii Consiliului Executiv prezenti si majoritasénpla a delegatilor
prezenti

Adunarea Generaklre urnitoarele atribtii:

a) Alege prin vot secret, din randul membrilor careau depus legal
candidatura, Peedintele si ceilalti 10 membri ai Consiliului Exdisu

b) Analizeaz si aproli rapoartele de activitate ale organelor de
conducere ale sindicatului, precgmaportul financiar;

c) Dezbate strategia sindicatului pentru perioada relinfduririle
Generale, stabilit de Consiliul Permanent, dup analizarea
propunerilor Consiliului Reprezentdor si validat de Consiliul
Executiv;

d) Acordi mandat special de conduceregedintelui in diverse situi

B) CONSILIUL EXECUTIV

(1) Consiliul Executiv este ales prin vot secret de Aalea General
pentru o perioatlde 4 anisi este format din 10 membri de sindicat si
Presedintele

(2) Membrii Consiliului Executiv sunt:

a) Presedintele -ales prin vot secret in cadrul Adunarii Generale

b) PrimVicepresedintele -ales prin vot majoritar simplu dintre si de
catre ceilalti 10 membri ai Consiliul Executiv

c) Secretarul General -care este numit de catre Presedinte dintre cei
10 membrii ai Consiliului Executiv, alesi in cadrédldunarii
Generale, in conformitate cu prevederile Reguldoien de
Organizare si  Desfisurare a Adu#irii  Generale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Satdiui si ale
prezentului Statut.

d) Vicepresedintii - alesi prin vot majoritar simplu dintre si de catre
ceilalti 10 membri ai Consiliul Executiv alesi aadrul Adunarii
Generale, in conformitate cu prevederile Reguldoien de
Organizare si  Desfisurare a Adu#irii  Generale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Satdiui si ale
prezentului Statut.

e) Consilierii - ales prin vot majoritar simplu dintre si de catre
ceilalti 10 membri ai Consiliul Executiv alesi aadrul Adunarii
Generale, in conformitate cu prevederile Reguldoien de
Organizare si  Desfisurare a Aduarii  Generale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Satdiui si ale
prezentului Statut.



Art. 33.

(3) Alocarea functiilor de conducere se face dupa aumeaza:

Numar .
N Functia de conducere (de Modalitatea OleObservatii
crt. . lalegere ’
posturi
1 |Presedinte 1 vot secret in AG
2 | Prim-vicepresedinte [1 vot deschis in CE Consiliul
numit de Preedintd frmanent
3 | Secretar General 1 din membrii CE
4 | Vicepresedinti 4 vot deschisin CE| a
5 | Consilieri 4 vot deschis in CE

(4) Atributiile concrete ale membrilor Consiliului Executivrgustabilite
de Prgedintele $hdicatului IT Timisoara, prin consultare cu ceilal
membri ai Consiliului Executiv.

(5) Atributiile specifice fundei de Trezorier vor fi indeplinite de unul
dintre membrii Consiliului Executiv, desemnat de esBdintele
sindicatului.

(6) Presedintele, Consiliul Permanent si Consiliul Exiecau mandat de
drept pentru negocierea Contractelor Colective dendd la Nivel de
Unitate si reprezentarea intereselor memobrilorisedata anagajatorilor,
grupurilor de angajatori si organizatiilor sinded nivel superior

(7) Presedintele, Consiliul Permanent si Consiliul Exircau mandat de
drept pentru numirea membrilor in cadrul Comiteteluropene de
Intreprindere constituite la nivel de unitate, iadoul Comisiilor de
Sanatate si Securitate in Munca, sau in cadrulaggicalte forme de
organizare ce reprezinta sau poate reprezentaesaier membrilor de
sindicat.

(8) Presedintele, Consiliul Permanent si Consiliul &t au mandat de
drept pentru alegerea si numirea prin decizie camd pe durata
mandatului, a persoanelor apte mogalprofesional & ocupe fungile
corespunitoare eventualelor posturi vacange temporar vacante din
cadrul Consiliului Executiv, Consiliului Permanesita reprezentantilor la
nivel de grupa sindicala, in conformitate cu presredle prezentului statut
si a Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) Consiliul Executiv se intrugte bilunar insedind ordinai si ori de
cate ori este nevoie gedina extraordinat, la convocarea Pgedintelui
sau a Consiliului Permanent, cu votul majoritargindin membrii 8i cu
drept de vot.

(2) Consiliul Executiv este legal constituit Tn pregegumulatid a cel
putin 2 din membrii Consiliului Permanesit a cel pdin 6 din ceilai
membri cu drept de vot. Consiliul Executiv este alegonstituit in
prezema cumulatid a cel putin 7 din membri cu drept de vot., dinecar
minim 2 membri ai Consiliului Permanent.

(3) Consiliul Executiv adogt hotarari cu majoritate simp] cu excepa
cazurilor in care prin prezentul Statut se pre\adtfel.

(4) In cazul egalitti de voturi in cadrul Consiliului Executiv, deci
finala apatine Prgedintelui.



Art. 34.

(5) Absena nemotivat a unui membru al Consiliului Executiv la 3
sedine consecutive sau la kedine pe durata mandatului indrégeste
Presedintele Sindicatuluisa emiti spre validare in Consiliul Executiv
propunerea de incetare a calitde membru in Consiliul Executiv a
respectivei persoane.

(1) Consiliul Executiv are uratoarele atribti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

)

Actioneaz pentru indeplinirea hatarilor adoptate de Adunarea
General;

Valideaz strategia sindicatului pentru perioada dintre Adlile
Generalsi programul activiitilor de perspect;

Convoad Adunarea Generalin sesiune extraordiri@rcu respectarea
prevederilor art. 26 si art 27 din prezentul Statu

Valideazz Regulamentul de Organizarg Desfisurare a Adudirii
Generale;

Valideaz norma de reprezentare, criteriile, procedura dem@arsi
structura delegdor la Adunarea general

Aproba si modifica structura grupelor sindicale, la propunerea
Preedintelui sau a Consiliului Permanent. Monitorizeasi
coordonea activitatea grupelor sindicale.

Desemneax persoana caredsindeplineast atribuiile functiei de
cenzor al sindicatului, dacnu s-a stabilit colaborarea cu un cenzor
extern;

Valideaz bugetul de veniturki cheltuieli al Sindicatului, bilatol
contabilsi contul de exedie;

Aproba cu majoritate de 8 voturi din membrii Consiliulikxecutiv
cheltuielile din fondurile existente cumulate aledgcatului altele
decat cele provenite din colectarea lunara a dwizeCheltuielile
curente si de functionare a sindicatului se efedaein baza
reglementarilor din Regulametul de Organizare shdfonare a
sindicatului.

Aproba, la propunerea Pgedintelui sau a Consiliului Permanent,
afilierea sau retragerea Sindicatului la sau di@ atganizai, uniuni,
federaii, confedergi sau alte organiza non-profit;

Aproba, la propunerea Pyedintelui sau a Consiliului Permanent,
fuzionarea prin absotia altor sindicate;

Analizeaz contestgile asupra deciziilor Pgedintelui sindicatuluii

a hotréarilor Consiliului Permanent;

m) Tn cazul reorgantii sindicatului, holriste asupra patrimoniului, prin

n)

vot deschis, cu majoritate sinipl

Desemnea¥ prin vot secret, inlocuitori interimari in siti®in care
atat Prgedintele cagi Prim-viceprgedintele sunt Tn imposibilitatea de
asi Tndeplini mandatul sau de a desemna o peisgare § preia
atribuiile Presedintelui;

Analizeaa solicitarile conducerii unitii cu privire la modificarea sau
desfacerea contractului de marad reprezentatitor alesi in organele
de conducere ale sindicatului, precginal persoanelor care autdeit
o astfel de funge. Acordul favorabil poate fi acordat doar printwo
unanim “pentru” al membrilor cu drept de vot dirdona Consiliului
Executiv, constituit in compongncomples.



Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

p) Inainteaz Preedintelui spre aprobare lista membrilor prsippentru
recompense ocazionalgi nivelul acestora, propunerile pentru
acordarea de ajutoare materiale sau financiardae, propunerile
de acordare a diverselor facilit previzute de reglemeintle
sindicatului;

g) Aproba suspendarea sau excluderea membrilor ce adlcatc
prevederile statutare, regulamentare sauarlole organelor de
conducere ale sindicatului.

r) Aproba, cu votul a majoritatii din membriiag redobéandirea catitii
de membru pentru persoanele excluse sau retras&inghcatul in
primele 12 luni de la data retragerii;

s) Aproba sangionarea membrilor organelor de conducere prin
unanimitate de voturi, persoana direct implaatavand drept de vot;

t) Aproba propunerile Prgedintelui sau ale Consiliului Permanent de
modificare a Statutului cu o majoritate de cel pud voturi din
membrii Consiliului Executiv

u) Aproba propunerile Prgedintelui sau ale Consiliului Permanent de
modificare a Regulamentului de Organizare si Fonetie, a
Regulamentului de desfasurare a Adunarilor GeneGxdinare si
Extraordinare cu o majoritate de cel putin 8 votdimm membrii
Consiliului Executiv

v) Deleag competere Consiliului Permanentsi Presedintelui
sindicatului.

(2) Tn situaii deosebite, atribtiile Consiliului Executiv sunt preluate de

catre Consiliul Permanent.

Membrii Consiliului Executiv@spund personal pentru orice pagatolus

sindicatului din propria culp

Hotararile Consiliului Executiv emise cu respectareglemenirilor

sindicatului au caracter obligatoriu pentrti tnembrii Sndicatul ui

C) CONSILIUL PERMANENT

(1) Consiliul Permanent este ales de Adunarea Genpeab perioadl de
4 anisi este format din 3 membri.
(2) Consiliul Permanenteste format din:
a) Presedinte - ales prin vot secret in cadrul AdiuGenerale
b) Secretar General - care este numit de catre Prdsedintre cei
10 membrii ai Consiliului Executiv, alesi in cadrddunarii
Generale, in conformitate cu prevederile Regulaoien de
Organizare si Desfisurare a Aduarii  Generale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Satdiui si ale
prezentului Statut.
c) PrimVicepresedinte - ales prin vot majoritar simpliatre si de
catre cei 10 membrii de catre Consiliul Executiv
d) Alegerea Vicepreseditor se face cadrul consiliului Executiv in
conformitate cu prevederile Regulamentului de Qizmre si
Destisurare a Adudéiri Generale, ale Regulamentului de
Organizare si Funonare a Sindicatului si ale prezentului Statut.
(3)Alocarea functiilor de conducere se face dupa aumeaza:



Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Numar .
Nr. Functia de conducerge Modalitatea deObservatii
crt. ’ . lalegere ’
posturi
1 |Presedinte 1 vot secret in AG
2 | Prim-vicepresedinte |1 vot deschis in CE |y
numit de Pregedintg
3 |Secretar General |1 din membrii CE

(4) Atributiile concrete ale membrilor Consiliului Permanemtsstabilite

de Prgedintele $dicatului, prin consultare cu ceikal membri ai

Consiliului Permanent.

(5) Presedintele Sindicatului are mandat de drept pentalegesi numi,

prin decizie, oricand pe durata mandatului, persoapte moralsi

profesional & ocupe fungile corespunitoare eventualelor posturi

vacantesi temporar vacante din cadrul Consiliului Permanent

(1) Consiliul Permanent se intrue siptimanal ingedina ordinag si ori

de cate ori este nevoie igedina extraordina¥, la convocarea

Presedintelui sau a Prim-vicepgedintelui.

(2) Consiliul Permanent este legal constituit in pnggzea minim 2 din

membrii $i.

(3) Consiliul Permanent adagphotirari cu majoritate simp| cu excepa

cazurilor in care prin prezentul Statut se pre\adtfel.

(4) In cazul egalitii de voturi in cadrul Consiliului Permanent, deaiz

finala apatine Prgedintelui.

Fungia de Secretar General in cadrul Consiliului Peenamoate fi

ocupai de ctre unul din membriiConsiliului Executiv, ales ditede

catre Prgedinte.

(1) Consiliul Permanent are u#toarele atribtii:

a) Actioneaz pentru indeplinirea hatarilor adoptate de Adunarea
General si Consiliul executiv;

b) Convoad Consiliul executiv cu votul &5 din membrii &i cu drept de
vot;

c) Stabilete strategia sindicatului pentru perioada dintreuddle
Generalssi programul activiitilor de perspecti,

d) Elaboreaz Regulamentul de Organizagg Desfisurare a Adudrii
Generale;

e) Stabilgte norma de reprezentare, criteriile, procedurdeEmnarei
structura delegdor la Adunarea general

f) Aproba si modifica, la propunerea Secretarului General, Regulamentul
de Organizarei Fundionare a Sindicatului;

g) Propune structura grupelor sindicale. Monitorizegizcoordoneaz
activitatea grupelor sindicale.

h) Valideaz adeziunile inregistrate la sindicat;

i) Aproba declaarea conflictelor colective de drepturi;

j) Aproba bugetul de veniturisi cheltuieli al Sindicatului, bilatul
contabilsi contul de exeae;

k) Analizeaz si hotaraste oportunitatea colabii cu un cenzor extern;




Art. 41.

Art. 42,

Art. 43.

[) Propunerea spre aprobare Consiliului ExecutiveaBla sau retragerea
Sindicatuluila sau din alte organiga uniuni, federai, confederai
sau alte organizi@non-profit;

m) Propune spre aprobare Consiliului Executiv fuzieaaprin absora
altor sindicate;

n) Inainteaz Preedintelui spre aprobare lista membrilor prgippentru
recompense ocazionalgi nivelul acestora, propunerile pentru
acordarea de ajutoare materiale sau financiardarade, propunerile
de acordare a diverselor fadcilit previzute de reglemeftle
sindicatului.

0) Propune spre aprobare Consiliului Executiv susperadasau
excluderea membrilor ce au #hwat prevederile statutare,
regulamentare sau liodrile organelor de conducere ale sindicatului.

p) Aproba sangionarea cu avertisment a membrilor ce aualtat
prevederile statutare, regulamentare sauar@ote organelor de
conducere ale sindicatului.

gq) Valideaz calitatea de membru la expirarea perioadei dessutgre.

r) Aproba, cu unanimitate, redobandirea calit de membru pentru
persoanele excluse sau retrase din Sindi¢atpkimele 12 luni de la
data retragerii;

s) Propune spre aprobare Consiliului Executiv moditea Statutului
Sindicatului;

t) Deleag competere Prgedintelui sindicatului.

(2) In situaii deosebite, atribtiile Consiliului Permanent sunt preluate de

catre Prgedinte.

Membrii Consiliului Permanentaspund personal pentru orice pagub

adug sindicatului din propria culp

Hotararile Consiliului Permanent emise cu respectaegglementrilor

sindicatului au caracter obligatoriu pentrti tnembrii Sndicatul ui.

D) PRESEDINTELE

(1) Presedintele este ales de Adunarea Ge#fiegantru o perioadde 4

ani, prin vot secret.

(2) Presedintele poate fi revocat din fume, prin votul Aduidrii Generale

Extraordinare intrunitin sedin ordina legal constituit prin votul a%,

din participafii cu drept de vot, dar nu mai putin de 50%-+1 dimarul

membrilor sau a delegatilor cu drept de vot stabiln baza

Regulamentului de Organizare si Ftiopare si a celui de deésiurare a

Adunarii Generale

Art. 44. (1) Preedintele Sndicatului are urnatoarele atribtii

principale:

a) Reprezini Sndicatul n relaiile cu tetii. Tncheie contracte,
protocoale, acorduri si convenii Tn numele sindicatului, cu
respectarea legiglai in vigoaresi a reglemeriirilor sindicatului.

b) Alege si numeste prin mandat de drept ceilalti imemi Consiliului
Executiv si Consilului Permanent, in conformitate prevederile
Regulamentului de Organizage Desfisurare a Aduarii Generalesi
ale prezentului Statut;



c) Acordd mandat scris de conducere in alsensa Prim-
vicepreedintelui si mandate de reprezentare érid membru din
Consiliul Executiv;

d) Stabilgte relaiile ierarhice si atribuiile membrilor Consiliului
Executiv;

e) Convoad, conduce si coordoneaza lagie Consiliului Permanent,
Consiliului Executiv Tisedinte ordinarssi in sedinte extraordinare.

f) Convoad si conduce luctrile Consiliului Reprezentaitor. Conduce
si coordoneaz activitatea membrilor Consiliului Reprezentié&or.

g) Convoad si conduce luctrile Adunarii Generale, conform
reglemenrdrilor sindicatului.

h) Aprobi acordarea de recompense ocazionglenivelul acestora,
acordarea de ajutoare materiale sau financiareimwe, acordarea
diverselor faciliti previzute de reglemeitile sindicatului;

i) Propune sanwnile ce se impun membrilor ce au dtwat prevederile
statutare, regulamentare sauan@étile conducerii sindicatului.

j) Aproba in scris cheltuielile efectuate din fondurile soadului,
conform reglemeitilor sindicatului, cu excgf cheltuielilor de
competera Consiliului Executiv.

k) Stabilgte componeta Comisiilor de negociergl a reprezentaiior
Sindicatuluil T Timisoara in comisiile mixte;

I) Desemneazreprezentatii sindicatului la agunile sau activitile la
care particip Sndicatul;

m) Propunerea spre aprobare Consiliului ExecutiveaBla sau retragerea
Sindicatuluil T Timisoara la sau din alte organiga uniuni, federai,
confederdi sau alte organiza non-profit;

n) Propune spre aprobare Consiliului Executiv modréea Statutului
Sindicatuluil T Timisoara;

0) Propune spre aprobare Consiliului Executiv fuzieaaprin absoria
altor sindicate;

p) Soluioneaz problemele sindicatului in perioada dintsedinele
Consiliului Permanent;

q) In situaii deosebite, preia atriiile Consiliului Permanent.

(2) In situaia in care Prgedintele se afl in imposibilitatea de &-

indeplini mandatul, Prim-vicepsedintele preia de drept atrifile

acestuia.
Art. 45.  Tn Indeplinirea atribtiilor curente, PrgedinteleSndicatului IT Timisoara
emite decizii care au caracter obligatoriu penttunhembrii de sindicat.

CONSILIUL REPREZENTAN TILOR

Art. 46. (1) Consiliul Reprezentaitor este aldtuit din cate un reprezentant al
fiecarei grupe sindicale.

(2) Stabilirea reprezentalor grupelor sindicale se face o data la 4 ani sau
ori de cate ori este nevoie, respectandu-se regigrie sindicatului.

(3) Poate fi ales ca reprezentant al grupei sindicalee membru cu
drepturi depline al grupei sindicale respective.

Art. 47 Grupa Sindicala poate fi constituita din totalisateembrilor de sindicat
din cadrul unei societati (angajator), din cadrobiudepartament, sectii
sau a unui serviciu, in functie de interesele coenwpecifice si in
conformitate su Regulamentul de Organizare si Fonate a Sindicatului



Art. 48.

Art. 49,

Art. 50.

Art. 51.

Pierderea caliti de reprezentant al grupei sindicale are loc in

urmatoarele cazuri:

1. retragerea la cerere;

2. absem nemotivat la 3sedine consecutive la care a fost convocat;

3. pierderea sumerii din partea &/, din membrii grupei sindicale din
cadrul @areia a fost ales;

4. revocarea sau excluderea, conform regleangort sindicatului.

Fungia de reprezentant al grupei sindicale devenécani poate fi

ocupai prin delegare, de atre un alt membru al grupei sindicale

respective, stabilit conform reglemaéilor sindicatului.

Orice reprezentant al grupei sindicalspunde personal pentru orice

paguld adud sindicatului din propria culp Atributile concrete ale

reprezentagilor grupei sindicale sunt stabilite prin reglem@ii

Sndicatului IT Timisoara.

(1) Tn indeplinirea atribtiilor curentesi a celor specificate In prezentul

Statut, Consiliul Reprezentglior emite ho#rari, cu majoritate simp) cu

excepia cazurilor in care reglemenie sindicatului preid altfel.

(2) Hotaréarile Consiliului Reprezentator au caracter de recomandare

pentru Consiliul Executiv, Consiliul Permanendi Presedintele

Sndicatului IT Timisoara.

PIERDEREA CALIT ATII DE MEMBRU IN ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 52.

ALE SINDICATULUI

(1) Pierderea caliti de membru Tn organele de conducere ale

Sndicatului IT Timisoara se realizeax

a. Prin retragere, printr-o notificare scrjdara obligaia de a prezenta
motivele;

b. La expirarea mandatului;

c. Prin excludere sau revocare din ftiac

(2) Principiul care gt la baza excluderii sau revot unei persoane dintr-

o fungie de conducere in cadr@indicatului IT Timisoara este dreptul

exclusiv si netransmisibil acordat organului care a ales samit n

functia de conducere o pers@ade a 0 exclude sau revoca in acglea

condtii, procedurisi cvorum, cu respectarea reglenmiitdr sindicatului.

CAPITOLUL VIII CONTROLUL FINANCIAR

Art. 53.

Art. 54,

Art. 55.

Art. 56.

(1) In cadrulSindicatului controlul financiar este asigurat de un cenzor,
intern sau extern, desemnat conform prevederilezentului Statut.

(2) In cazul In care postul de cenzor devine vacameseBintele
sindicatului demareézprocedura pentru desemnarea unui nou cenzor in
termen de 30 de zile de la data la care postulartevacant.

Cenzorul are ca princigahtribuie controlul actividtii financiare proprii

a sindicatului, precunsi al unititilor economico-sociale ale acestuia, #ac
este cazul.

(1) Cenzorul verifi@ periodic activitatea financiara sindicatuluisi
informeaz prin Note de constatare Consiliul Permanent dentexadele
nereguli. Notele de constatare se vor predgefietelui sindicatului.

(2) Cenzorul va intocmi anual raportul de verificarev@derea aprabii si
depunerii bilagului contabil.

Cenzorul intocmge raportul financiar anual pentru perioada dimtoea
sesiuni ale Aduirii Generale Ordinare sau Extraordinare



CAPITOLUL IX FONDURIB ANESTI, BUNURI, PATRIMONIU

Art. 57.  Sindicatul are patrimoniu inial constituit din:

a) cotizgiile lunare ale membrilor, Tn cuantum de maximun®eldin
venitul brut realizat al acestora.

b) Cuantumul si modalitatea de incasare a cpézae va face potrivit
hotararii Consiliului Executiv cu o majoritate de §in conformitate
cu prevederile Contractului Colectiv de Miandn condiii deosebite,
la propunerea Consiliului Permanent, geintele sindicatului poate
decide reducerea pela a cuantumului cotizeei sau scutirea total
pentru anumite categorii de membri, pe perioade beterminate.

c) taxe de inscrierg contributii;

d) fonduri okiinute din alte surse, cu respectarea prevedeealési ale
prevederilor sindicatului.

Art. 58. Sindicatul poate dobandi cu titlu gratuit sau cu titlu oneooge fel de
bunuri mobile sau imobile necesare realizcopuluisi obiectivelor sale.

Art. 59.  Patrimoniul Sndicatului este indivizibil si netransmisibil, cu excej
situgiilor de reorganizare sau de dizolvare. Bunurileordate spre
folosinta raman 1n patrimoniul sindicatuluisi vor fi returnate
necondjionat, la cererea organelor de conducere ale sitdig.

Art. 60. In cazul reorganirii Sindicatului, hotirarile asupra patrimoniului se iau
de Consiliul Executiv cu o majoritate de 8 voturi.

Art. 61. In cazul dizolrii Sindicatului, patrimoniul se imparte membrilor cu
drepturi depline la data aprai dizolvarii, Tn conformitate cu prevederile
hotararii Adunirii de Dizolvare. Bunurile date in folosin de dtre
organele de stat, ale adminisiea publice centrale sau locale, institu
publice , organiz@i guvernamentale sau alte ed#fitcu personalitate
juridica vor fi restituite acestora.

CAPITOLUL X DISPOZI TIl FINALE

Art. 62.  Sndicatul IT Timisoara arestampik proprie, sigi si cont bancar.

Art. 63. Prezentul Statut poate fi modificat / sau completat cu respectarea
prevederilosi a procedurilor stabilite prin reglemante sindicatului.

Art. 64.  Prezentul Statut inirin vigoare la data dobandirii persoralitjuridice.

Prezentul Statut a fost aprobat de catre membriiukdrii Generale,
intrunifi la data de 19 decembrie 2013



